 КИРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ КУМЕНСКИЙ РАЙОН
РЕЧНАЯ СЕЛЬСКАЯ  ДУМА ЧЕТВЕРТОГО  СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
от 24.12.2018 № 18/82
пос. Речной
О внесении изменений в решение Речной сельской Думы
 от 09.07.2015 № 20/124 «О порядке оплаты труда выборных должностных  лиц  местного самоуправления  и муниципальных служащих муниципального образования Речное сельское  поселения»
Речная   сельская  Дума РЕШИЛА: 
1.Внести в решение Речной сельской Думы от 09.07.2015 № 20/124 «О порядке оплаты труда выборных должностных  лиц  местного самоуправления  и муниципальных служащих муниципального образования Речное сельское  поселения» ( в редакции от 27.03.2018 № 9/36) (далее – решение) следующие изменения:
1.1. Приложение № 1 к решению изложить в новой редакции. Прилагается.
1.2. Приложение № 10 к решению изложить в новой редакции. Прилагается.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Речного сельского поселения.
Глава Речного
сельского поселения           С.Н. Чесноков
Председатель Речной
сельской Думы                    Н.П. Гафинец
                                                                      Приложение № 1
                                                                                     к решению Речной сельской
                                                                           Думы от 24.12.2018  № 18/82
Размер 
должностного оклада выборного  лица местного самоуправления
муниципального образования Речное  сельское  поселение
	               Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	Глава муниципального образования
	4918


__________
                                                                                    Приложение № 10
                                                                                    к решению Речной
                                                                              сельской  Думы 
                                                                              от 24.12.2018  № 18/82 
ПОРЯДОК
 премирования муниципальных служащих органов местного самоуправления Речного сельского поселения 
1. Настоящий порядок определяет размеры и порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премия) муниципальным служащим органов местного самоуправления Речного сельского поселения.
2. Осуществление выплаты премии муниципальным служащим является одной из форм поощрения материального характера с целью стимулирования добросовестного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей, высокопроизводительного труда, развитие творческой активности и инициативы в решении задач, возложенных на органы местного самоуправления сельского поселения, выполнение заданий особой важности и сложности.
3. При утверждении фонда оплаты труда на выплату премии предусматриваются денежные средства в размере двух должностных окладов в год.
4. Премирование производится по итогам работы за месяц в размере в размере 17% должностного оклада.
5. Муниципальным служащим администрации Речного сельского поселения может быть снижен размер премии, но не более чем на 10 %, за следующие проступки и упущения в работе:
5.1.Нарушение трудовой дисциплины;
5.2.Непринятие мер по выполнению решений Речной сельской Думы, постановлений и распоряжений  администрации Речного сельского поселения;
5.3. Низкая исполнительская дисциплина;
5.4. Ненадлежащее исполнение своих служебных обязанностей;
6.Предложения о снижении размера премии муниципальным служащим администрации Речного сельского поселения направляются  главе администрации поселения в срок до 25 числа месяца, следующего за отчетным. В предложениях указывается размер предлагаемого снижения премии и основания для этого.
Предложения рассматриваются главой администрации поселения и оформляются соответствующим распоряжением.
7. При наложении на муниципального служащего дисциплинарного взыскания в течение его действия  премиальные выплаты не производятся.
8. За проявленную инициативу, большой личный вклад в выполнение установленных главой администрации заданий или поручений муниципальный служащий может быть единовременно премирован за счет экономии по фонду оплаты труда на эти цели.
9. Премия начисляется за фактически отработанное время.
10. Премия выплачивается муниципальным служащим одновременно с выплатой им должностных окладов за соответствующий месяц. Сумма премии включается в денежное содержание муниципального служащего и учитывается при расчете среднего заработка.
11. Премия не выплачивается муниципальным служащим за период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, дополнительном оплачиваемом учебном  отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, в отпуске по уходу за ребенком, за период временной нетрудоспособности.
12. Муниципальным служащим, принятым временно на период замещения премия выплачивается на общих основаниях.
13. Муниципальные служащие премируются также в связи с юбилейными датами со дня рождения (50,55 лет - для женщин; 50,60 лет –для мужчин) в зависимости от стажа муниципальной службы:
свыше 1 года до 5 лет – 25% должностного оклада;
свыше 5 лет до 10 лет – 50% должностного оклада;
свыше 10 лет до 15 лет – 75% должностного оклада;
свыше 15 лет – 100% должностного оклада.
Премирование в связи с юбилеем производится по распоряжению администрации Речного сельского поселения за счет фонда оплаты труда администрации Речного сельского поселения.
14. На размер премиальных выплат начисляется районный коэффициент. Сумма премии включается в денежное содержание муниципального служащего и учитывается при расчете его среднего заработка.
15. Основанием для выплаты премии  является распоряжение администрации.
_______________
